
 

 

CANDIDATURE au GLaD 
= Groupe de Livreurs à la Demande = 

 
 
 
 
Qui est Transeco ? 
 
Transeco est une entreprise nantaise qui réalise depuis plus de 
35 ans des courses urgentes et livraisons au départ de Nantes, 
dans l’agglomération, le département, la région, et plus 
généralement sur la partie Ouest de la France. 
 
Transeco dispose d’une quinzaine de chauffeurs livreurs 
salariés en CDI, et dessert plus de 10 000 positions chaque 
mois. La plupart des prestations sont réalisées en journée la 
semaine, mais certains clients ont besoin d’interventions la 
nuit ou les week-ends. 
 
 
 
Qu’est-ce que le GLaD ? 
 
Le GLaD (qui signifie Groupe de Livreurs à la Demande), est créé en 2017 pour donner à Transeco des 
capacités supplémentaires d’intervention, en complément de sa flotte de chauffeurs salariés. 
Sur le principe des plateformes internet, le GLaD permet de disposer de chauffeurs-livreurs à tout 
moment de la journée et de la semaine, pour mieux répondre aux attentes des clients de Transeco qui 
souhaitent une réactivité et une souplesse de plus en plus grandes. 
 
Mais à contrario des plateformes internet, Transeco souhaite faire bénéficier les chauffeurs adhérents 
du GLaD des protections traditionnelles auxquelles les salariés ont droit, via un contrat de travail à 
durée déterminée pour chaque intervention réalisée (cotisations sociales chômage et retraite, salaire 
minimum horaire garanti, protection Accidents de travail, véhicules de l’entreprise, …). 
 
 
Qui sont les adhérents du GLaD ? 
 
Etudiants, salariés à temps partiel, indépendants, …. Tout un chacun peut décider d’adhérer au GLaD 
pour travailler plus, aux horaires que chacun choisit. 
La sélection initiale valide la motivation, ainsi que les compétences nécessaires (sérieux, ponctualité) 
et la détention du permis de conduire (cat. B – véhicule léger). 
Le GLaD fonctionne en vitesse de croisière avec 10 à 20 adhérents pour l’agglomération nantaise. 
En permanence et en fonction des projets personnels de chacun, des adhérents sortent du dispositif. 
Ils sont alors remplacés. Le recrutement est donc réalisé en continu, vous pouvez postuler en 
permanence. 



 
 
Que signifie adhérer au GLaD ?  
 
Cela signifie que vous serez sollicités par Transeco sur les périodes que vous aurez choisies. Cette 
sollicitation concernera une prestation à réaliser généralement immédiatement, et nécessitera donc 
votre retour (OUI/NON) au plus vite. 
L’adhérent qui répond positivement le premier se voit confier la mission. Un contrat de travail est 
immédiatement établi, un RDV est fixé pour la remise des éléments de la mission (colis à transporter, 
adresses, contacts, etc…). 
En général, entre la sollicitation et le démarrage de la mission, il s’écoulera moins d’une heure. 
La durée des missions est précisée dans les sollicitations, et s’échelonne de 1 à 9h. 
 
 
Comment cela se passe-t-il d’un point de vue administratif ? 
 
Un contrat de travail est établi par notre partenaire agence d’intérim. L’adhérent est donc couvert dès 
la première minute de sa mission, comme un salarié traditionnel. 
L’agence d’intérim est l’employeur de l’adhérent, et lui versera sa rémunération (déduction faite des 
cotisations légales) à la fin du mois. 
 
 
Combien sont rémunérés les adhérents du GLaD ? 
 
Les adhérents bénéficient des modalités prévues par la Convention Collective des Transports, 
renforcées par les usages chez Transeco : 

- Taux horaire : 10.25 € bruts au 01/09/2017 
- Majorations de nuit (22h-6h) : +20% 
- Majoration Dimanche et jours fériés : + 100% 

 
 
Comment cela fonctionne-t-il d’un point de vue pratique ? 
 
Les sollicitations sont envoyées par SMS sur le numéro de portable des adhérents. 
Elles comprennent à chaque fois : 

- L’horaire de début de la mission (au plus vite ou heure fixée) 
- Le contenu de la mission (ex : aller livrer un colis de St Herblain à Lorient puis revenir) 
- La durée prévisionnelle de la mission (ex ci-dessus : +/- 3.5 heures) 

Les adhérents intéressés pour réaliser la mission doivent répondre « OUI » par SMS au plus vite. Le 
premier SMS réceptionné sera sélectionné pour réaliser la mission. 
Un contact téléphonique est alors établi avec l’adhérent sélectionné, pour déterminer les heures et 
lieux de RDV pour la prise de poste de la mission  
 
 
NOS COORDONNEES  
 
TRANSECO Ouest SASU     TEMPORIS NANTES Est 
14 rue de l’ile Macé     13, rue du Cher 
44 400 REZE      44 000 NANTES 
02.51.12.4000      02.51.89.96.00 
recrutement@transeco-nantes.fr 



 

 
QUESTIONNAIRE D’ADHESION 

 
 
 
Informations personnelles 
 

Nom :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Prénom :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Date de naissance :  _ _ / _ _ /_ _ _ _ 
 
Adresse : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 

    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
N° de SS : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
N° de tel portable : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Mail : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Date et numéro Permis B : _ _ / _ _ /_ _ _ _ 
 
Créneaux de travail 
 

Indiquez par une croix les créneaux où vous souhaitez être sollicités et ceux ou vous ne le souhaitez 
pas : 

 En journée 
8h-18h 

En soirée 
17h-22h 

De nuit 
22h-8h 

Les week ends 
et jour fériés 

Autres : 
……………………. 

Créneaux 
auxquels je 
souhaite être 
sollicité 

     

Créneaux 
auxquels je ne 
souhaite pas 
être sollicité 

     

 
 

Liste des pièces à fournir 

 CV 

 Copie permis de conduire 

 Copie pièce d’identité 

 Copie carte vitale 
 

 

A rendre à votre interlocuteur, 
ou à renvoyer par mail à recrutement@transeco-nantes.fr 


